	

	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Департаменту екології та природних ресурсів Полтавської облдержадміністрації 
від   24.01.2020     № 06-о


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника директора Департаменту - начальника управління природокористування 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво управлінням природокористування (далі-управління), несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

2) подає на затвердження директору Департаменту положення про управління;

3)затверджує посадові інструкції працівників управління та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Департаменту;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

6) звітує директору Департаменту про виконання покладених на управління  завдань та затверджених планів роботи;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління і Департаменту, та розробляє проекти відповідних рішень;

8) представляє інтереси управління і Департаменту у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва Департаменту і  облдержадміністрації;

9) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління природокористування і Департаменту;
10) виконує інші обов’язки, покладені на нього згідно з Положенням про Департамент екології та природних ресурсів та/або визначені чинним законодавством, розпорядженнями керівника.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом, інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії через Єдиний портал вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби таку інформацію:

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07 лютого 2020 року, початок о 10.00 год. за адресою: 36000, м. Полтава, вул. Зигіна, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ківва Вероніка Олексіївна, тел. (0532) 56 95 08

                                     eko@adm-pl.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	На посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менш двох років. 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel,  power Point),  знання загальних принципів функціонування інформаційних технологій для обробки, систематизації, обміну та аналізу інформації

	2
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності,  діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління,  контролю, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість,  уміння дотримуватись субординації, стійкість, адаптивність, організаторські здібності, навички наставництва, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	надійність, відповідальність, ініціативність, порядність, дисциплінованість, працездатність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, мати управлінські та комунікативні навички.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 1). Конституція України
 2). Закон України «Про державну службу»
 3). «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1). Закон України «Про охорону навколишнього природного    середовища»

 2). Закон України «Про природно-заповідний фонд»

 3). Закон України «Про відходи»

 4).Закон України «Про охорону атмосферного повітря»

 5). Закон України «Про екологічну мережу України»
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